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Lernprozesse systemisch und erwachsenengerecht gestalten \ Instict firFor- und
I — citerbildung

Basismodul Train the Trainer

Weiterlernen, Qualifizierung und Fortbildung ist in allen beruflichen Feldern essentiell bedeutsam.
Fach- und Fihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, Workshops, Seminare oder Trainings zu
organisieren, zu gestalten und zu leiten. Neben der fachlichen Kompetenz gehoren dazu auch
gleichrangig erwachsenenpadagogische Fahigkeiten und Qualifikationen. Deren Erwerb dient die
Seminarreihe: ,,Train the Trainer — Workshops, Seminare und Trainings gestalten“.

Das Basismodul ,,Lernprozesse systemisch und erwachsenengerecht gestalten“ vermittelt eine
handlungsorientierte Basisqualifikation, die durch weitere Aufbaumodule erganzt werden kann.

Zielgruppe: Fach- und Leitungskrafte mit Fach-/Hochschulabschluss, die Workshops moderieren,
organisierte Lehr- und Lernprozesse fur Gruppen gestalten, Seminare leiten oder dies erlernen
mochten

Ziele und Inhalte:

Entsprechend ihren jeweiligen Aufgaben und Lernzielen werden die Teilnehmenden angeleitet, die
folgenden Inhalte fiir sich zu erschlieBen und die genannten Aufgaben z.T. schon im Seminar fir
ihre Praxis zu entwickeln:

Erwachsenengerechtes Lernen und Lehren

Systemische Grundhaltungen und aktuelle Entwicklungen

Leitungsrolle, Auftrags- und Rollenklarung

Zielentwicklung und Zielfestlegung mit Teilnehmenden

Balance von Teilnehmer:innenbezug (Ressourcenorientierung) und Lernherausforderungen
(Aufbau neuen Wissens und neuer Handlungsmoglichkeiten)

Zielgerechte und zielgruppenspezifische Anpassung von Setting und Arbeitsformen
Phasengerechtes Planen

Gestaltung der Anfangsphase

Kompetenzprofil als Trainer:in
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Arbeitsformen: Visualisierte Theorieinputs und Praxisreflexion, Gruppen- und Einzelarbeit,
Ubungen, Demonstrationen, Fallarbeit an konkreten Anliegen der Teilnehmenden. Da im Seminar
praktiziert wird, was vermittelt werden soll, ist die regelmaBige Reflexion in der Lern- und
Arbeitsgruppe ein wichtiges Lerninstrument.

Hinweis: Dieses Seminar kann auch unabhangig von den Aufbaumodulen und dem Erwerb des
Zertifikates einzeln belegt werden.

Referent: Peter Bender, Dipl.-Theologe, Trainer, Organisationsberater,
Mediator, Andernach

Termin: 11.09.-13.09.2024

Seminargebiihr: 355,00 €

Anmeldeschluss: 24.07.2024

Tagungsort: Tagungszentrum Erbacher Hof, Grebenstr. 24-26, 55116 Mainz

Kosten im Tagungshaus im Jahr 2024
Obligatorische Tagungspauschale: | 18,00 €/Tag (fur Getranke, Obst, Kuchen)

Verpflegung und Ubernachtung e 19,50 € pro Mittagessen; 16,00 € pro Abendessen
bei Bedarf und Verfugbarkeit: e 82,00 € fiir eine Ubernachtung mit Friihstiick
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Informationen zu den Stornobedingungen im Jahr 2024 finden Sie auf unserer Website:

e https://www.kh-mz.de/weiterbildung/geschaeftsbedingungen/
e https://www.kh-mz.de/weiterbildung/veranstaltungsort/preise-im-tagungszentrum/
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