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Verein zur Förderung feministischer Mädchenarbeit, Mädchentreff Wiesbaden e.V.  

Römerberg 24  

65183 Wiesbaden 

www.maedchentreff-wiesbaden.de 

Der Mädchentreff Wiesbaden e.V. ist eine öffentlich geförderte autonome Fraueneinrichtung 

und in der beruflichen Bildung und Qualifizierung für Mädchen und junge Frauen mit den 

Schwerpunkten Berufs- und Lebensplanung, Handwerk und digitale Bildung tätig. 

Für den Bereich Berufsorientierende Angebote suchen wir 

 

zum 01.07.2024 unbefristet eine 

Projektleiterin 

Berufsorientierende Angebote 

in den Bereichen Digitale Medien und Handwerk 

für Mädchen und junge Frauen 

mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 30 Wochenstunden. 
 

Wir erwarten: 

• Abschluss als Sozialpädagogin oder Diplompädagogin (Master, Diplom oder gleichwer-

tig), wünschenswert mit handwerklicher und/oder medienpädagogischer Zusatzqualifika-

tion  

• Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten für die berufliche Orientie-

rung und der Erweiterung des Berufswahlspektrums junger Frauen 

• Bereitschaft zur Mitarbeit in einer feministischen Mädchenbildungseinrichtung 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Planung, Organisation und Durchführung berufsorientierender Angebote im Rahmen 
von Schulkooperationen, Werkstattangeboten für unterschiedliche Zielgruppen und Ko-
operationspartner*innen inkl. Ferienseminare, offener Treff und internationaler Aus-
tausch 

• Bedarfsermittlung und Konzeptentwicklung neuer Angebote und die Anbahnung passge-
nauer neuer Kooperationen  

• Planung und Steuerung der finanziellen und personellen Ressourcen inklusive der Ein-
werbung und Abwicklung von Förderprogrammen 

• pädagogische und psychosoziale Beratung, Betreuung und Begleitung von Mädchen 
und jungen Frauen (ab 10 bis 25 Jahre) 

• fortlaufende Evaluation und Dokumentation von Arbeitsergebnissen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Teilnahme an Gremien 

• Mitwirkung im Team inklusive der Bereitschaft zur Übernahme weiterer Aufgaben 

• Anleitung von Honorarmitarbeiterinnen und Praktikantinnen  

Wir bieten: 

• Vergütung nach TVÖD SuE 

• Supervision 

• Fortbildung 

• Betriebliche Altersvorsorge  

• VWL 

• Fortbildungszuschuss 

 

Wir freuen uns auf eine vielseitige, tatkräftige und humorvolle neue Kollegin, die zielorientiert 

und strukturiert den Arbeitsbereich weiterentwickelt und unser engagiertes kleines Team ver-

stärkt.  

Bewerbungen bitte ausschließlich per mail an vorstand@maedchentreff-wiesbaden.de 

mailto:vorstand@maedchentreff-wiesbaden.de

